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SENTENCIA N°

RANCAGUA, 2 1 MAR. 201

MEP/ PLP

VISTO, lo dispuesto en el D.F.L. N° y 725/68 que aprueba el
Cédigo Sanitario; el DFL N° 1/05 que fija texto refundido, coordinado Sistematizado del DL N°
2763/79 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; la Resolucion N° 1600/08, de la Contraloria
General de la Republica; el D.S. 136/05, del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento
Organico del Ministerio de Salud; el Decreto Supremo N° 977/96 del Ministerio de Salud, aprueba
reglamento sanitario de los alimentos; el Decreto Supremo N° 594/99 del Ministerio de Salud,
que establece el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares
de trabajo; el Decreto Supremo 909/13 del Ministerio de Salud, y;

CONSIDERANDO;

Que, el dia 11 de septiembre de 2013, funcionario de esta
Secretaria se constituy6 en visita de inspecciéon en carniceria ubicada en Avenida Brasil N° 819,
comuna de Rancagua, de propiedad de ESCOBAR Y LLANCA LTDA., RUT N° 76.284.830-9,
representada por don RICHARD ESCOBAR ARANCIBIA, RUN N°

Que, en dicha visita, se levanté acta por funcionario del
Departamento de Accién Sanitaria en la cual consta lo siguiente:

En visita a este local donde se venden aproximadamente 2000 kg de productos carnicos
al dia:

e Se observa que en una oficina contigua a un pasillo de distribucién que conduce a la sala
de ventas, bafios y sala de proceso, en un papelero a un costado de un escritorio, se
hallaron colillas de cigarro y se percibe olor a colillas de tabaco.

e En sala de procesos no hay lavamanos, en borde de lavaplatos se encuentra un envase
de cartén de detergente para ropa abierto, el local no cuenta con resolucién sanitaria que
autorice el funcionamiento de esta sala.

e En bafio del personal, el lavamanos carece de agua caliente, la ducha se encuentra
inoperante debido a que se encuentra ocupada por herramientas y materiales en desuso.

e En todo el recinto no se encuentran sefiales que indiquen los riesgos asociados a las
labores ejecutadas en este lugar, como riesgo de caidas, cortes, etc.

e En el pasillo de distribucion hay una especie de armario que funciona para almacenar la
basura con puerta corredera, este lugar carece de cielo.

e Sobre el cielo de los bafios, queda espacio que es usado para almacenar materiales,
estos materiales quedan a una altura sobre 2 metros, lo cual implica riesgos de caida a
distinto nivel y caida de objetos.

e El pasillo de distribucién permanece humedo y el piso no es antideslizante.

En este lugar trabajan 12 operarios (hombres) y 2 administradoras (damas).

* En el bafio de damas no hay ventilacion.

Que, la sumariada debidamente citada, formulé descargos
en sumario sanitario, en los que se refiere a los hechos constatados en el acta de fiscalizacién.

Que, analizados los antecedentes del presente sumario
sanitario, en relaciéon con la normativa sanitaria aplicable a la materia, representada en primer
lugar por el Decreto Supremo N° 977/96 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento
sanitario de los alimentos, que en su articulo 11 que sefiala: “Desde el inicio de su
funcionamiento, el interesado debera aplicar las préacticas generales de higiene en la



manipulacion incluyendo el cultivo, la recoleccién, la preparacion, la elaboracién, el envasado, el
almacenamiento, el transporte, la distribucion y la venta de alimentos, con objeto de garantizar
un producto inocuo y sano”. El articulo 12 dispone: “Los establecimientos de alimentos no
podran utilizarse para un fin distinto de aquel para el que fueron autorizados.” El articulo 32
sefiala: “Todos los establecimientos de produccion, elaboracion y transformacion de alimentos
deberan disponer de vestuarios y servicios higiénicos convenientemente situados y en numero
conforme a lo dispuesto por el Reglamento Sobre Condiciones. Los servicios higiénicos deberan
estar bien iluminados y ventilados y no tendran comunicacién directa con la zona donde se
manipulen los alimentos. Los lavamanos contaran con grifos para el agua fria y caliente,
provistos de jabén para lavarse las manos y medios higiénicos para secérselas, tales como
toallas de papel, aire caliente u otros. Debera ponerse rétulos en los que se indique al personal la
obligacién de lavarse las manos después de usar los servicios. Las ventanas y otras aberturas
deberan estar provistas de mallas protectoras contra vectores.” El articulo 33 dispone: “En las
zonas de elaboracion debera disponerse de lavamanos provistos de jabén y medios higiénicos
para secarse las manos, tales como, toallas de un sdlo uso o aire caliente.”

Que, por Ultimo, la normativa sanitaria aplicable a la materia,
se encuentra representada, por el Decreto Supremo N° 594/99 del Ministerio de Salud, que
establece el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de
trabajo, de lo sefialado en el acta de inspeccién, debe consignarse lo dispuesto en el articulo 3,
que sefiala: “La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones
sanitarias y ambientales necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores que en
ellos se desemperian, sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros contratistas
que realizan actividades para ella.” El inciso primero del articulo 5 sefiala: “Los pavimentos y
revestimientos de los pisos seran, en general, sdlidos y no resbaladizos. En aquellos lugares de
trabajo donde se almacenen, fabriquen o manipulen productos téxicos o corrosivos, de cualquier
naturaleza, los pisos deberan ser de material resistente a éstos, impermeables y no porosos, de
tal manera que faciliten una limpieza oportuna y completa. Cuando las operaciones o el proceso
expongan a la humedad del piso, existiran sistemas de drenaje u otros dispositivos que protejan
a las personas contra la humedad.” El articulo 6, dispone: “Las paredes interiores de los lugares
de trabajo, los cielos rasos, puertas y ventanas y demas elementos estructurales, seran
mantenidos en buen estado de limpieza y conservacion, y seran pintados, cuando el caso lo
requiera, de acuerdo a la naturaleza de las labores que se ejecutan.” El articulo 11, sefala; “Los
lugares de trabajo deberan mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza. Ademas,
deberan tomarse medidas efectivas para evitar la entrada o eliminar la presencia de insectos,
roedores y otras plagas de interés sanitario“. El articulo 21 inciso segundo, sefiala: “Cuando /a
naturaleza del trabajo implique contacto con sustancias toxicas o cause suciedad corporal,
deberan disponerse de duchas con agua fria y caliente para los trabajadores afectados. Si se
emplea un calentador de agua a gas para las duchas, éste debera estar siempre provisto de la
chimenea de descarga de los gases de combustién al exterior y seré instalado fuera del recinto
de los servicios higiénicos en un lugar adecuadamente ventilado.” El articulo 36 sefiala: “Los
elementos estructurales de la construccién de los locales de trabajo y todas las maquinarias,
instalaciones, asi como las herramientas y equipos, se mantendran en condiciones seguras yen
buen funcionamiento para evitar dafio a las personas.” El articulo 37 sefala: “Deberd suprimirse
en los lugares de trabajo cualquier factor de peligro que pueda afectar la salud o integridad fisica
de los trabajadores. Todos los locales o lugares de trabajo deberén contar con vias de
evacuacion horizontales y/o verticales que, ademés de cumplir con las exigencias de la
Ordenanza General de Urbanismo y Construccion, dispongan de salidas en nimero, capacidad y
ubicacion y con la identificacién apropiada para permitir la segura, répida y expedita salida de
todos sus ocupantes hacia zonas de seguridad. Las puertas de salida no deberan abrirse en
contra del sentido de evacuacién y sus accesos deberdn conservarse sefializados y libres de
obstrucciones. Estas salidas podréan mantenerse entornadas, pero no cerradas con llave,
candado u otro medio que impida su facil apertura. Las dependencias de los establecimientos
publicos o privados deberadn contar con sefializacion visible y permanente en las zonas de
peligro, indicando el agente y/o condicion de riesgo, asi como las vias de escape y zonas de
seguridad ante emergencias.” El articulo 42 inciso primero sefiala: “El almacenamiento de
materiales debera realizarse por procedimientos y en lugares apropiados y seguros para los
trabajadores.”

Que, en consecuencia, estos hechos importan infraccién a lo
dispuesto en los articulos 11, 12, 18, 32 y 33 del Decreto Supremo N° 977/96 del Ministerio de



Salud, aprueba reglamento sanitario de los alimentos; y a lo dispuesto en el articulos 6, 11, 21,
36, 37 y 42 del Decreto Supremo N° 594/99 del Ministerio de Salud, que establece el
Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo. Todo
lo anterior lo anterior, en relacion con lo dispuesto en los articulos 3 y 67 del Cédigo Sanitario.

Y en mérito de lo expuesto, dicto la siguiente:
SENTENCIA

PRIMERO: APLICASE una multa de 30 UTM, en su equivalente en pesos al momento de pago,
a ESCOBAR Y LLANCA LTDA., representada por don RICHARD ESCOBAR ARANCIBIA, ya
individualizados.

SEGUNDO: PROHIBASE la elaboracion y expendio de alimentos que no se encuentren
expresamente autorizados en la respectiva resolucién sanitaria, mientras no se cuente con
dichos permisos, bajo apercibimiento de mayor multa y de medidas sanitarias mas drasticas en
caso de incumplimiento.

TERCERO: DEJESE establecido que la sumariada debera efectuar el pago de la multa en la
Oficina Recaudadora, ubicada en calle Campos N° 423, Sexto Piso, Edificio Interamericana, de
la comuna de Rancagua, dentro de un plazo de cinco dias habiles, contados desde la fecha de
notificacion.

CUARTO: SE APERCIBE a la sumariada, en caso de no pago de la multa aplicada en el plazo
sefialado en el numero precedente, con la ejecucion judicial de la misma de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 174 del Cédigo Sanitario.

QUINTO: FISCALICESE oportunamente por funcionarios del Departamento de Accién Sanitaria,
la correccion de las deficiencias sanitarias sefialadas en el acta de inspeccion.

SEXTO: COMUNIQUESE a la sumariada que a contar de la notificacién de la sentencia puede
hacer uso de: a) Reconsideracioén de la sentencia, solicitada ante esta misma autoridad, dentro
del plazo de 5 dias administrativos (de lunes a viernes) contados desde la notificacion de la
sentencia; o, b) Reclamacién ante Tribunales Ordinarios de Justicia, segun lo dispuesto en el
articulo 171 del Cédigo Sanitario, dentro del plazo de 5 dias habiles (de lunes a sabado)
contados desde la notificacion de la sentencia.

SEPTIMO: SE INFORMA a la sumariada que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51
de la ley 19.880, desde la fecha de la notificacién de esta sentencia y una vez vencido el plazo
para pagar la multa, la sentencia se tendra por ejecutoriada. Lo anterior, permitira materializar el
apercibimiento sefialado en el nimero cuarto, a menos que la sumariada junto con su recurso
administrativo, solicite la suspensién del procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 57 de la Ley 19.880.
Y/CUMPLASE.
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